
附件
享受市政府特殊津贴

专业技术人才推荐表

（本表所填内容不得涉及国家秘密）
	被推荐人姓名:
	蒋根水

	专 业 类 别：
	自然科学研究

	产 业 类 别：
	农业

	工 作 单 位：
	杭州种业集团有限公司


杭州市人力资源和社会保障局

2022年6月
填  表  说  明

    一、专业类别为：自然科学研究、技术研究与开发、医疗卫生、经济社会研究、哲学社会科学研究、宣传文化、教育教学教练执训、其他行业。产业类别按：数字经济、新制造业、生命健康、生物医药、节能环保、新型材料、新能源、物联网、交通运输、旅游休闲、文化创意、金融管理、社科、教育、医疗卫生、农业、建筑、其他。

    二、请先通过申报系统填写，再填写本推荐表（部分基本信息栏目的填写要求可参考系统相应栏目）。

    三、所填内容要求真实、有据可查。

    四、本表可从杭州高层次人才与专家管理系统—人才信息工作栏目（https://review.hzrs.hangzhou.gov.cn/）选拔推荐工作的通知文件中下载。

    五、推荐单位将公示无异议的推荐表word格式转换成pdf格式后，上传申报系统，再通过申报系统打印带水印的推荐表，加盖单位公章后与相关附件材料原件一起送有关部门审核。

    六、本表式按A4纸印制，一式1份。
	一、被推荐人基本情况

	姓    名
	蒋根水
	性别
	男
	出生年月
	1966年2月

	出 生 地
	浙江省杭州市
	政治面貌
	中共党员
	行政职务
	

	学历
	本科
	学位
	无
	所学专业
	农学

	毕业学校
	浙江农业大学
	毕业时间
	1992年7月1日

	现从事专业
	农业
	职称
	高级农艺师
	资格取得时间
	2008年10月29日

	工作单位
	杭州种业集团有限公司
	在职状态
	在职在聘

	参加工作时间
	1984年8月
	到杭州工作

时间
	1984年8月
	留学国家
	

	人事关系所在单位
	杭州种业集团有限公司
	是否公务员或参照公务员管理
	否

	是否百千万人才工程国家级人选，入选年度
	否
	是否已享受国务院政府特殊津贴，入选年度
	否

	是否已享受杭州市政府特殊津贴，入选年度
	否

	被推荐人学习简历（起止年月、学校、所学专业、取得学历、学位）

	1981.10--1984.08  杭州农业学校、农学专业、中专学历

1989.09—1992.07  浙江农业大学、农学专业、专科学历

2000.08--2002.12  中央党校函授学院、经济管理专业、本科学历

	被推荐人工作简历（起止年月、单位、职务和职称、从事的主要专业工作）

	1981.10--1984.08  杭州农业学校农学专业学习

1984.08--1987.10  杭州市原种场技术员

1987.10--1991.12  杭州市原种场助理农艺师、工会主席(其间: 1989.09--1992.07浙江农业大学农学专业学习）

1991.12--1992.12  杭州市原种场助理农艺师

1992.12--1994.03  杭州市原种场生产科副科长、助理农艺师

1994.03--1996.03  杭州市原种场副场长、助理农艺师

1996.03--1997.11  杭州市原种场场长、助理农艺师

1997.11--2006.11  杭州市原种场场长、农艺师(其间: 2000.08--2002.12中央党校函授学院经济管理专业学习)

2006.11--2008.10  杭州市原种场场长(清理规范后)、农艺师

2008.10--2014.12  杭州市原种场场长(清理规范后)、高级农艺师

2014.12--2017.07  杭州市蚕桑技术推广总站(杭州蚕种场)高级农艺师

2017.07--2019.08  杭州种业集团有限公司总经理助理、杭州利丰种业科学研究院有限公司经理、高级农艺师

2019.08--         杭州利丰种业科学研究院有限公司经理、高级农艺师

	二、被推荐人员2017年至2022年6月取得业绩贡献简述（限300字，含标点）

	蒋根水同志从事农业科研、生产和推广工作38年，曾主持参与多项科研课题，获省部级奖励， “杂交水稻三系”、“两步法”提纯复壮项目获浙江省科技进步二等奖，“杭州市粮油种子加工包装项目”获浙江省农业丰收一等奖和农业部丰收三等奖， “杭州市粮油种子加工包装推广”获农业部农业丰收三等奖、省农业厅丰收一等奖。2016参与组建杭州种业集团以来，成立杭州利丰种业科学研究院，主持新品种选育研发工作。2019年起主持“广适性优质高产籼粳杂交稻种质创制和新品种培育”项目，每年创制材料万余份，百余个组合进入试种展示，30余个进入各省生态测试，目前已通过审定不育系2个，籼粳交新品种2个；申报国家审定1个，通过福建省预审1个，实现杭州市水稻品种国家审定零的突破，并被评为杭州市发改农林系统“农业工匠”（提名）。

	三、被推荐人员2017年至2022年6月取得业绩贡献详述（限800字，含标点）

	填写说明（该段可删除）：近5年主要业绩详述，请填写推荐人选作出的突出贡献、学术技术成果和取得的经济、社会效益，详细阐述推荐人选在取得的代表性成果中所承担的主要工作。

一是全力推动杭州市南繁科研中心建设。主动承担杭州市市级农作物新品种科研平台建设，担任南繁科研中心建设专班负责人，在海南租赁流转农民土地270亩，落实了设施用地；完成了科研办公用房的采购洽谈，并及时开展了水稻、玉米、大豆等作物的科研育种和制繁种和鉴定工作，收获加代和选种材料10000余万份、完成测交测配1.7万份、制繁种组合327个，有力推动杭州种业研发创新。
二是全面推进新品种引育示范。扎根基层一线，从品种的引进到试验的安排设计，从播种到病虫害的防治，他都真抓实干、亲力亲为。积极与浙江大学、浙江省农科院和中国水稻所等科研院所开展合作，引进科研团队开展技术合作，牵头建立院士工作站、院士工作指导站、企业研发中心，成功申报省级分子育种实验室，提升科研品位和团队工作能力，2018年院士工作站首次建站考核获优秀等次。四年多来，引进展示各类品种2000余个，引进水稻种质资源材料3万余份，选育水稻优良组合3000个，每年进入长江流域生态测试组合30余个，如今，一批“杭”字头新品种（系）已进入长江流域各省品比试验，有2个不育系品种已通过省级审定、3个组合即将通过省级审定，彻底改变了杭州市没有晚稻自主品种的局面，充分展现“杭州智造”的种业担当。后续每年将有不同优势和特点的品种通过审定，为杭州种业展现头雁风彩发挥了重要作用。

三是全速提升科研基地管理水平。对于径山种业科技创新园的建设、管理，投入了心血和智慧。承办“2020全国·浙江鲜食玉米大会”，成功展示全国116个科研院所530个新优品种，得到中国作物学会玉米专业委员会的充分肯定。主办2次“径山论稻”大会，从新组合测配、制种、品种区试到专家评比，高质量展现了集团的育种水平，得到胡培松院士、钱前院士等与会专家、企业及科研院所的高度评价，对集团成功开发优质水稻新品种发挥了重要的推动作用。同时，牵头建设数字农业示范园区，成功申报首批杭州市数字农业示范园区项目，推进数字赋能种业创新。



	四、被推荐人员2017年至2022年6月取得的主要学术技术成果清单（每个栏目限填2项，需提供相关证明材料）

	2.1　重要学术技术成果获奖清单

	序号
	年度
	获奖项目
	名称
	等级
	授奖部门
	排名

	1
	无
	
	
	
	
	


	2
	
	
	
	
	
	

	2.2　 获授权的发明专利清单

	序号
	授权公告日
	专利名称
	专利授权国
	排名

	1
	无
	
	
	

	2
	
	
	
	

	2.3  代表性著作、论文清单

	序号
	论文（或著作）

题目
	刊物名称
	期刊号
或书号
	发表或出版时间
	排名
	论文索引情况
	论文影响因子
	被引用次数

	1
	杂交中粳水稻浙杭优 820 的选育与应用 


	浙江农业科学
	2022年第63卷第7期
	2022年
	3
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4项目（基金）资助清单（需提供项目或基金合同书，结题提供结题证书或验收报告）

	序号
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）级别
	金额（万元）

	起止年度
	排名
	是否结题

	1
	《广适性优质高产籼粳杂交稻种质创制和新品种培育》
	浙江省商业化育种项目
	省级
	80
	2019.01-2021.12
	
	是

	
	被推荐人员在该项目（基金）中所起的作用和主要贡献（限200字）：

蒋根水为该项目负责人，现已审定不育系2个：浙杭10A、浙杭K2A，审定籼粳交新品种2个：浙杭优820、浙杭优220；浙杭优210已申报国家级审定。一是牵头组建杂交水稻育种团队。二是引进育种材料和创制特异亲本，引进中粳和晚粳不育系6-8个、长粒粳型不育系2-3个、优势恢复系10-15个、优质抗病特异材料一批。配制了广适性高产优质籼粳杂交稻新组合。三是开展籼粳稻新组合的抗性鉴定及生态测试。

	序号
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源
	项目（基金）级别
	金额（万元）
	起止年度
	排名
	是否结题

	2
	杭州利丰种业数字农业示范园区
	杭州市2020年度乡村产业发展专项
	市级
	127
	2020-2022
	
	否

	
	被推荐人员在该项目（基金）中所起的作用和主要贡献（限200字）：

蒋根水为该项目负责人，牵头开发了一套数字化管控系统，形成了数字园区物联网（监控）系统、云平台实时指挥系统和智能化种育平台三大系统，构成了“一核（核心园区）多点（N个品种科研、示范、生产基地）”项目格局，目前系统已覆盖杭州市径山科研基地、海南科研育种中心等重要园区，产生了省工、节水、节肥、节药等实际效果，推进了新品种繁育一体化，落实了“藏粮于地、藏粮于技”战略，服务了杭州乡村振兴产业发展。


注： 排名用“名次/总人数”表示，如2/8表示该项目共有8个完成人，被推荐人选排名第2。论文索引指SCI、EI、ISTP、SSCI等。
	五、被推荐人员2017年至2022年6月间取得的专业技术类重要荣誉称号、重要学术技术任(兼)职等（需提供相关证明材料，限填6项）

	1.2020年11月获2020年杭州市发改农林系统“农业工匠”提名奖；

2. 2022年5月聘任为杭州市职业技能带头人，聘期两年（2022年5月—2024年5月）。


	六、被推荐人员参与新冠疫情防疫、在促进乡村振兴、实现共同富裕、在服务保障亚运会工作情况（须提供佐证材料，如无可不填写）

	蒋根水同志坚守农业生产一线，确保科研生产和疫情防控两不误，顺利完成科研任务。一是保障大局工作。积极参与并落实集团疫情防疫工作要求，疫情防控严峻时期，第一时间组织种科院员工积极参加志愿者驰援滨江长江小区、长江西苑、半山街道。二是创建“无疫单元”。作为种科院主要领导，认真落实集团工作要求，抓好种科院的疫情防控及复工复产工作，确保集团新品种开发和推广工作有序开展。三是抓好科研生产。一手抓疫情防控，一手抓生产。2020年集团承办全国鲜食玉米大会，该同志从春节开始，在做好疫情防控的同时，提前布局好土地、育苗等各项准备工作，为充分展示参展的530个新优品种的特征特性。在防疫防控保障蔬菜育苗与蔬果防寒防冻关键时期，召集值班人员，成立抗疫抗灾临时先锋队，浴“雪”奋战全力保障供生产。蒋根水同志逆行而上，不怕苦、不喊累，早晚奔波于工作和战“疫”前线，并荣获杭州种业集团新型冠状病毒肺炎疫情防控工作先进个人称号。四是服务乡村振兴。负责集团节水抗旱稻新品种引进、示范和推广工作，径山科研基地试验新品种，总结和推广试验成果，作为集团“稻专班”骨干成员，参加集团在浙江省、杭州市节水抗旱稻新品种的推广，在全省56个县（市、区）建立高产高效示范基地5000余亩，全省播种面积达5.63万亩（杭州市0.93万亩），增产粮食2.3万余吨，成功创建“山地变粮仓”稳粮扩面浙江样板，“稻专班：当好田保姆，山地变粮仓”入选全市“民呼我为”最佳实践案例。


注：填写被推荐人一线参与抗击新冠肺炎疫情，或从事原创新药、医疗用品、精准诊疗、快速检测、数据分析等防疫攻关应急研发相关领域总结。在促进乡村振兴、实现共同富裕、在服务保障亚运会工作做出突出贡献情况。

	被推荐人承诺（需签名，不能用打印）

	被推荐人对本表一至六项内容真实性和完整性认可签字：

                                         年   月   日

	七、单位情况介绍（由被推荐人所在单位提供）


粮安天下，种铸基石。杭州种业集团有限公司2016年7月注册成立，是我市一家集科研、生产、营销、服务为一体的多领域、多元化现代农业企业集团。集团前身是首批入选“浙江省育繁推一体化农作物种业企业培育计划”企业，荣获“浙江省农业科技企业”“浙江省十佳瓜菜种业企业”“杭州市农业龙头企业”“杭州市高新技术企业”“杭州市模范集体”“杭州市文明单位”等荣誉称号。 

集团公司注册资本2亿元人民币，目前拥有3家全资子公司、3家参股合资公司、15家县市营销中心，是中国种子协会国际交流分会、鲜食玉米分会理事单位。集团坚持“南北中”一体化创新平台布局，已建成杭州市（径山）种业科技创新园，杭州市（九堡）现代种业创业园、杭州市南繁科研中心、内蒙古旱杂粮北繁基地基本竣工，为种业创新发展注入科研新动能。集团坚持人才强企和科技创新的发展战略，坚持“产业为本，战略为势，创新为魂，金融为器”的发展思路，按照多元化、实业化、集团化的路径谋发展、强管理，着力构建“以种业为核心，以农业服务为延伸，探索和创新农业多元化”的“一体两翼”业务新格局，服务杭州、立足浙江、面向全国，努力打造大农业业态创新者和现代农业的服务商，加快建设全国一流种业集团。

截至目前，集团系统共有专业技术人员共39名（占比78%）。其中，4人被认定为杭州市高层次人才（B类1人，E类3人），1人是杭州市B类人才，1人是杭州市首届“最美科技工作者”，1人是杭州市“职业技能带头人”等，初步形成了“高层次人才领军一般人才梯队配备”的人才培养特色，实现了“热带雨林式”的人才开发格局，为集团创新发展提供人才和智力支持。

	


	八、所在单位公示情况和推荐意见

	《推荐表》经全信息公示，公示期间无异议，推荐蒋根水同志申报享受市政府特殊津贴人员评选。
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（单位盖章）

                                              年   月   日

	九、区、县（市）人力社保局或市属主管部门意见

	经征求纪检监察部门同意，组织同行专家对申报材料进行审查和评议，同意蒋根水同志作为享受市政府特殊津贴推荐人选。
                                                （盖章）

                                             年   月   日


4

